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AVWS-Forschung am BBW Leipzig

fﬁ‘)

2014-2019

Projekt ZASS

»Zentral-auditiv bedingte
Sprachstérungen bei
Jugendlichen — Diagnostik und
Forderung fir den beruflichen

Bildungsweg <<"o‘°

Fokus:
Internationalen Forschungsstand
zu AVWS bei 0112-jahrigen
erheben, Projekte entwickeln, um
Diagnostik und Férderung fir
Jugendliche mit AVWS (am
BBW) zu verbessern
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Gefordert durch die

MENSCH

‘ 2016-2018
eben mit AVWS

Projekt SL.AVWS
~Selbstwahrnehmung und Lebenswelt
von Jugendlichen und Erwachsenen
mit AVWS*

Qualitative Interviews und
Fragebogen-Erhebungen

Fokus: Betroffenenperspektive und
Materialien entwickeln

Gefordert durch:

* Bundesministerium
Y fir dubeit und Soriales

aus Mitteln des Ausgleichsfonds

2016-2019

Projekt LSI.J
,Leipziger Sprach-Instrumentarium
Jugend ...*

Entwicklung von Tests zur
Einschatzung des (Hor-)
Sprachverstehens Jugendlicher
Fokus: Normalhoérende (14-22 J.)

Gefordert durch die
J

3 MENSCH

2021-2024

avws.selbsthilfe.plus

Projekt A.SH+

~-avws.selbsthilfe.plus*

Online-Plattform zur sozialen und
beruflichen Teilhabe von Menschen mit
AVWS

Fokus: Empowerment,
Selbstmanagement

GEFORDERT VOM.

* Bundesministerium
fiir BildunE
und Forschung

2022-2024

Projekt DINKO
,Niedrigschwellige Profil-Diagnostik [...] mit
dem LSI.J-Sprachtest-Tablet*

Weiterentwicklung des Sprachtest-Tablets
(Daten fur klinische Gruppen,
Gutekritierien)

Fokus: AVWS, SES



Was haben wir vor?

=9 »  AVWS im Jugend- und Erwachsenenalter

= Herausforderungen in der Ausbildung und am Arbeitsplatz

Situationscheck

gul

Kompensation

A H = Vorstellung Online-Plattform ASH+

Lizenzfreie Bilder: Pixabay
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AVWS-Board des BBW Leipzig

https://leipziger-avws-board.de



https://leipziger-avws-board.de/

AVWS im Jugend- und Erwachsenenalter
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Definition AVWS

Unterschiedliche internationale Definitionen liegen vor

Grundlage: ,S1-Leitlinie 2019: Auditive Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstoérungen
(AVWS)“, Deutschen Gesellschaft fur Phoniatrie und Padaudiologie (DGPP)

Definition:

,Nach phoniatrisch/padaudiologischem Verstandnis in Deutschland sind ,Auditive
Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérungen” (AVWS) Storungen zentraler
Prozesse des HOrens, die u.a. die vorbewusste und bewusste Analyse,
Differenzierung und ldentifikation von Zeit-, Frequenz- und Intensitatsveranderungen
akustischer oder auditiv sprachlicher Signale sowie Prozesse der binauralen Interaktion (z.B.
zur Gerauschlokalisation, Lateralisation, Stérgerauschbefreiung und Summation) und der
dichotischen Verarbeitung ermoglichen.”

,2Jnter einer Auditiven Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérung (AVWS) versteht man die
Storung der Verarbeitung (Hirnstammniveau) und Wahrnehmung (h6here auditorische
Funktionen unter Einbeziehung kognitiver Funktionen) dieser nervalen Impulse.” (DGPP
2020, S.7)

=]

GRUPPE




IQ groller-gleich 85

Lizenzfreies Bild: Pixabay
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AVWS vom Fachmann erklart

https://www.youtube.com/watch?v=DwTzorQpq7c

14.11.2024


https://www.youtube.com/watch?v=DwTzorQpq7c

Auditive

Speicherung

Sequenzierung

Auditive
Aufmerksamkei

Auditive
Lokalisation

Auditive
Synthese

Auditive
Diskrimination

Auditive
Analyse

Auditive
Selektion
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=Auditive Aufmerksamkeit:
Zuwenden zu akustischen Stimuli; bewusstes Wahrnehmen

= Auditive Selektion:
Trennung zw. Nutz- und Stérschall->
bedeutungsvolle Informationen filtern
(Figur- Hintergrund-Wahrnehmung)

= Auditive Lokalisation:
Richtung/ Entfernung feststellen

= Diskrimination:
Ahnlichkeiten/ Unterschiede zw. Auditiven Stimuli erkennen:
Sprachlaute (gleich/ungleich)



= Auditive Speicherung/ Sequenzierung
,Ladeschoko® ?? ,Schokolade!”
,Nimm" die kleine Schere und lege sie neben das dicke Buch.”

= Analyse
Wie viele Silben hat das Wort ,Regenschirme®/ Wie viele ,e*?
Fahigkeit zur Zerlegung eines Wortes in Silben/Laute, [h][u:][t] =
an welcher Position ist das [u:]?

= Synthese
aus Lauten ein Wort bilden: [t] [a] [I]

= Erganzung
Wer von |hnen spielt gerne ,,_ischennis®?
,2p0er Hund ist uber die Stralle _ “



Haufigkeit der betroffenen TLB der Befragten (Forschungsprojekt
SL.AVWYS)

f"’"““f Frage: "In welchen Bereichen haben Sie Beeintrachtigungen?”
(bezogen auf 126 Teilnehmende) - Altersgruppenvergleich
W Anzahl unter 18 Jahren (n=61) WAnzanl dber 18 Jahren (n=66)
Ein Gesprach verstehen, wenn es laute Umgebungsgerausche 13 60
gibt (Haren im Stérschall, Auditive Selektion) = :
Sich gehorte Informationen, wie z. B. Aufforderungen, merken 43 >
und sich daran erinnern (Auditive Speicherung) = i
Sich Gerduschen / Stimmen zuwenden und dber einen m £4
langeren Zeitraum zuhdren (Auditive Aufmerksamkeit) &
Ein Gesprach verstehen in einer gréeren Gruppe (Auditive 40 50

Separation)

Ein Gesprach verstehen, wenn 2 Personen gleichzeitig
sprechen (dichotisches Héren)

Ahnlich klingende Warter unterscheiden (Lautdiskrimination,
Laufdifferenzierung)

Sich die richtige Reihenfolge von gehéren Informationen
merken und richtig nacherzahlen {Auditive Sequenzierung)

[

i3
Lo [
2

I P
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Antwortoptionen (Mehrfachantworten méglich)

Laute Gesprache ohne Proble me ertragen
(Lautheitsempfinden, Gerauschempfindlichkeit)

24 36

Haren, aus welcher Richtung ein Ton kommt (Richtungshéren,
Lokalisation)

Andere Beeintrachtigungen: FEE

Anzahl der Zustimmungen nach Altersgruppen
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Eine andere Art des Horens...

Rosi Paczkowski, 37 Jahre

I: Es gibt Leute, [...] die horen das, dann stellen sie sich das, was sie gehort haben, in Buchstaben vor und lesen das dann
ab, was sie gehort haben.
B: Machen Sie das nicht? Nee, ohne Scheil3 — machen Sie nicht?

I: Nee, in der Regel nicht.
B: Ich mach das IMMER. Ich brauch doch ‘n Bild. Und wenn das Bild keinen Sinn macht, [...] dann brauch ich doch
das Wort geschrieben vor mir, damit ich weil3, worum es geht.

APDUK-Hinweise
Einige Menschen mit AVWS haben trainiert, in einem 1.Schritt nur zu héren [und nicht zu

verstehen].
In einem 2. Schritt wird das Gehdrte noch einmal ,abgespielt” und erst in diesem Schritt

wird versucht, das Gehorte auch zu verstehen.
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Mogliche Auswirkungen einer AVWS

— Uber- bzw. Unempfindlichkeit fiir akustische Reize

- Eingeschranktes Sprachverstehen im Storschall

— Probleme bei der Lokalisati hischen

— Verwechslung ahnlich klin

— Schwierigkeiten, relevant

— Leichte Ablenkbarkeit, Konzentration

— Schnelles Ermuden

— Eingeschrankte Merkfahigkeit, Mj
Handlungsablaufen

us gesprochener Sprache zu filtern
fmerksamkeitsprobleme

rstehen von Aule ehreren

— Probleme beim Lesen, Schreiben und Rechnen

- Anpassung der personalen, rdumlichen und technis.n Bedingungen und
Bereitstellung individueller Beratungsangebote

=]
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AVWS: Anerkennung als Behinderung? Verordnung einer FM-Anlage
bei Erwachsenen?

- Grundsatzlich keine Berlcksichtigung der AVWS bei der Feststellung einer Behinderung nach § 152 SGB IX

- ,MaBgebend fiir die Bewertung des GdS bei Hérstbérungen ist die Herabsetzung des Sprachgehérs, deren Umfang durch Priifung ohne Horhilfen zu bestimmen
ist. Der Beurteilung ist die von der Deutschen Gesellschaft fiir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde, Kopf- und Hals-Chirurgie empfohlene Tabelle (siehe Nummer 5.2.4,
Tabelle D) zugrunde zu legen. Nach Durchfiihrung eines Ton- und Sprachaudiogramms ist der Prozentsatz des Horverlustes aus entsprechenden Tabellen
abzuleiten.”

(Teil B Nr. 5 der Verordnung zur Durchfiihrung des § 1 Abs. 1 und 3, des § 30 Abs. 1 und des § 35 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes (Versorgungsmedizin-Verordnung - VersMedV)

Anlage zu § 2 der Versorgungsmedizin-Verordnung vom 10. Dezember 2008)

- Es gibt aber eine Rechtsprechung, woraus sich der Status der Behinderung aufgrund diagnostizierter AVWS ergeben kann.

- Im Rahmen einer Entscheidung des Landessozialgerichts NRW vom 16.01.2015, Az.: L 13 SB 348/11 wurde betont, dass AVWS mit
einer sensorischen Aphasie verglichen werden kann und daher der Anwendungsbereich des SGB IX auch auf AVWS ausgeweitet

werden muss.

9 https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=L SG%20Nordrhein-Westfalen&Datum=16.01.2015&Aktenzeichen=L%2013%20SB%20348/11

Altersunabhangige Verordnung einer Ubertragungsanlage auch bei peripherer Normalhérigkeit:

— § 25 Abs. 2 Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses uber die Verordnung von Hilfsmitteln in der vertragsarztlichen Versorgung
(Hilfsmittel-Richtlinie/HilfsM-RL) (in der Fassung vom 21. Dezember 2011/15. Marz 2012 veroffentlicht im Bundesanzeiger (BAnz AT 10.04.2012 B2) in Kraft getreten am 1. April 2012 zuletzt
geandert am 18. Méarz 2021, verdffentlicht im Bundesanzeiger (BAnz AT 15.04.2021 B3) in Kraft getreten am 1. April 2021)

- https://www.g-ba.de/downloads/62-492-2467/HilfsM-RL 2021-03-18 iK-2021-04-01.pdf
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https://dejure.org/dienste/vernetzung/rechtsprechung?Gericht=LSG%20Nordrhein-Westfalen&Datum=16.01.2015&Aktenzeichen=L%2013%20SB%20348/11
https://www.g-ba.de/downloads/62-492-2467/HilfsM-RL_2021-03-18_iK-2021-04-01.pdf

Herausforderungen in der Ausbildung und am Arbeitsplatz
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Herausforderungen, denen Betroffene im privaten und beruflichen
Alltag begegnen:

,2Jnsichtbare® Einschrankung
3

Horen und Kommunizieren
)\

Ungunstige Umgebungsbedingungen
Unzureichende Informationen

Teilnehmen am Leben
J
Auseinandersetzen mit anderen
V4
Mit Gefuhlen und koérperlichen Auswirkungen umgehen
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Beispiel Richtungshdren

Im Beruf bei der Arbeit im Kindergarten-Bereich:

B: Also im Haus bei bekannten Stimmen, mhm, weniger, weil man einfach auch die Schritte mit verfolgt und so weil3, wie ist dein
Haus aufgebaut oder deine Wohnung aufgebaut. Da kann man’s eher zuordnen. Aber so drauf3en, fallt’s mir schon schwer. Ja.
Gerade auch so, wenn so Kinderstimmen sind oder so, bei uns im Garten. Ahm, da muss ich dann schon 6fter mal nochmal
um die Ecke gucken, ob’s jetzt von dort hinten kam oder von dort hinten oder ob’s iberhaupt einer meiner Kinder aus

der Gruppe war. Und das fallt mir dann schon, schwierig. Gerade wenn’s halt extrem viele laute Stimmen um einen herum sind.

(PS: 319)

- Wahrend eines Gruppen-Gesprachs

=]

B: Ja. Das ist schon ein Problem. Vor allen Dingen, wenn ich mich auf einen fixiert hatte und auf die Lippen geachtet hatte,
so wie er redet, und dann kommt von irgendwo noch was anderes. Dann ist auch immer so ein bisschen dieser Zwiespalt,
wem hor ich denn jetzt eher zu. Guck ich den jetzt an, oder kann ich seine Stimme vielleicht dort hinten noch besser horen und
fixiere jetzt lieber den da driiben? Also das ist schon, damit hab ich auch echt Probleme. Also das fallt mir schon schwer. Also ich

wlrde auch behaupten, gerade auch bei Fortbildungen und sowas, ich krieg da nicht alles mit. (PS: 351)

Eine Soundfield-Anlage kann das Richtungshoér-Problem verstarken:

(...) Der Nachteil der Soundfield ist, dadurch dass der ja, wenn der ins Mikro spricht im RAUM sich verteilt das
Gerausch, kann man durch Richtungshéren NOCH weniger mitkriegen {okay, wer redet jetzt?}

Also da muss man wirklich aufpassen, wer benutzt das denn grad? DAS auf jeden Fall, weil sonst, da siehst du gar
nicht mehr durch (...). (RP: 269-271)
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Weitere (ausgewahlte) Herausforderungen in der Ubersicht

Teilleistungsbereich . . - .
Es muss anerkannt werden, dass eine AVWS auch fiir Jugendliche und Erwachsene eine

Herausforderung sein kann, die Hilfe und Unterstitzung notwendig macht!

(Eine unserer Schlussfolgerungen unter www.leben-mit-avws.de)

Im Alltag Woher werde ich gerufen?
In der Schule, im Beruf usw. Wer spricht gerade?
Storgerausche Arbeitstreffen Klackern mit Stiften, Essensgerdusche, Umgebungsgerausche etc.
Stoérgerausche Menschenansammlung Totale Uberforderung
Stoérgerausche + weitere Anforderungen Ziehen ,Leben” (Energie) ab
Lautdiskrimination und -sequenzierung Diktat Vier Worter als eines, bspw. ,,dem/den”
Auditive Aufmerksamkeit generell Aufmerksamkeit wandert zur neuen Audioquelle
Auditive Aufmerksamkeit Vortrage, Arbeitsanweisung, Gleichzeitiges Zuhoren und Schreiben problematisch
Diskussionen
Aud. Diskrimination, Aufmerksamkeit, Storgerausche Arbeitsanweisungen Falsche Zusammenhange werden hergeleitet
(Interview-Bsp. ,,Schokolade vs. Schuhdeo®)
Auditive Sequenzierung Arbeitsanweisungen Zu viele Informationen/Aufgaben werden gleichzeitig Gbermittelt
Auditive Speicherung Beim Telefonieren Was wurde berichtet? Was wurde vereinbart?
Gleichzeitiges Horen und Schreiben! Audio, das wahrend des Schreibens zu héren ist, wird nicht ,wahrgenommen”
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Unterstltzung in Ausbildung und Beruf

Welche Implikationen fiir das Empowerment wéren denkbar?

— Gemeinsames Ausloten der als schwierig empfundenen
(Hor-)Situationen in allen mdglichen Settings

+ Storungsbild genau abklaren (welche Symptome
treten auf?)

+ Symptombezogene Malinahmen verfolgen
(=> Literatur-Tipp: )-

* Individuelles Strategie-Paket (,,Methodenkoffer®)
zusammenstellen, austesten und modifizieren

— Information und Sensibilisierung fir das Thema
(AVWS-Edukation, Material von: ).

— Verstandnis generieren: Es gibt nicht *DIE* AVWS!

» Ermitteln haufig auftretender Konflikt-
/Problemsituationen

+ Erarbeiten, Erproben, Uben von
Kompensationsstrategien

— Starkung der Kommunikationskompetenz
- Ziel: Kompetente Aufklarung des Umfeldes ermdglichen.

» anderen erklaren, wo generell Schwierigkeiten
bestehen

+ Kompensationsstrategien anwenden und anderen
erklaren

« Unterstitzende Materialien: Sensibilisierende Videos
und Simulationen
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Basis-Interventionen:

Klima schaffen, in welchem Betroffene zu Expert*innen fiir ihre
eigenen Herausforderungen werden und auf dieser Grundlage
Andere informieren kbnnen.

Motivierende Gesprachsfihrung.

Bei Finanzierungsmadglichkeiten unterstitzen bzw. breites
Netzwerk aufbauen und nutzen.

Kommunikationsregeln konsequent einhalten und die Vorteile
auch fur Nicht-Betroffene sichtbar machen.

Achtsamkeits-Ubungen integrieren.

Stress-Management-Strategien nutzen

Ubungen aus Stress- oder Selbst-Management-Programmen
entnehmen, Reframing férdern, Geflhlstagebicher flhren,
Meditations- und Entspannungsverfahren erlenen, fur guten
Schlaf sorgen.

Mdglichkeiten schaffen, alle denkbaren und auch
unkonventionellen Hilfsmitteln testen (mutig sein!).

Darauf achten, dass z.B. in der Ausbildung/ im Beruf
das gesamte Kollegium informiert ist und informiert bleibt.

Verstandnis fordern, dass nicht jeder Tag/Woche gleich ist.
Soziale Unterstutzung schaffen und einholen (

»Tankstellen etablieren)



https://www.researchgate.net/publication/308761787_Moglichkeiten_und_Grenzen_der_sprachtherapeutischen_Intervention_bei_Kindern_und_jungen_Erwachsenen_mit_AVWS
https://leben-mit-avws.de/

Sich Gehdrtes merken
Menschen mit Horbeeintréchtigung
konnen Problerme haben,

sich mUndliche Auftrage und Informationen zu merken.

Das kann helfen:

- sich Zeit fur Gespréiche nehmen
- wichtige Dinge wiederholen

- wichtige Dinge aufschreiben

14.11.2024

Themenspriinge

Menschen mit Horbeeintrdchtigung
kénnen Probleme haben,

einem Gespréich mit vielen oder schnellen
Themen-Wechseln zu folgen.

fen:
ktur im Gespréch
chsel ankiindigen
machen
hire Satze verwenden
brrnationen wiederholen
issungen am Ende von Themen

Umgebungsldrm

Flr Menschen mit Horbeeintrachtigung ist es oft
schwieriger, Nebengerdusche auszublenden.
Es kann dann sehr anstrengend sein,

einem Gesprach zuzuhdren.

Smartphone, Fernseher oder Radio ausschalten
he Gerdte ausschalten, die Nebengerausche

hen
und Turen schliefen
umakustik
erduscharmen Ruckzugsort schaffen

Sen




Situationscheck

Lizenzfreies Bild: Pixabay
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AVWS- Filme zur Sensibilisierung

v Wissenschaftliche Veréffentlichungen

v Internet-und Social-Media-Prasenz

~ Simulationen und Videos

Hier finden Sie Videos zu unserem Projekt SL.AVWS:

https://leben-mit-avws.de/simulationen-und-materialien/avws-videos-herausforderungen/

=]
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https://leben-mit-avws.de/simulationen-und-materialien/avws-videos-herausforderungen/

Beispiel Situation 1 Situation 2 Situation 3

Lehrerin spricht Schidler
nach Unterrichtsende an
und bittet thn nach vorn zu
einem Gespriich.

Herausforderung Herausforderung Herausforderung Herausforderung
Untervichtsende,

Erschdpfung, unbekannter

Gesprichsanlass.

Umgang/ Strategie Umgang/ Strategie Umgang/ Strategie Umgang/ Strategie

Schiler packt sachen
zusammen unol samimelt
sieh kuwrz fltr das Gespriich
it der Lehverin.

Hinweis/ Empfehlung Hinweis/ Empfehlung Hinweis/ Empfehlung Hinweis/ Empfehlung

Auf nonverbale
Kommunikationszeichen
achten, die anzelgen, wie
erschipft oder angestrengt
Jemand ist.

Auf ungiinstigen
Zelrpunkt hinweisen und
um Alternativen Termlin
bitten.
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Kompensation

Lizenzfreies Bild: Pixabay
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Anpassung der Rahmenbedingungen

Personale
Kompetenzen

Wissen um die Besonderheiten
bei AVWS (haben und aufbauen)

Kompensationsmoglichkeiten
entdecken und ausprobieren

Deutliches, gut sichtbares
Mundbild

Inhalte, Texte, Anweisungen in
einfacher Sprache

Auf non-verbale Signale achten
und entsprechend reagieren

Visualisierungen

Umsetzung des
Nachteilsausgleichs

Wiederholungen,
Zusammenfassungen

=]
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Hoérpausen/
Ruckzugsmaoglichkeiten schaffen




Anpassung der Rahmenbedingungen

Raumliche Bedingungen

helle, gut ausgeleuchtete Raume

Halbkreisbestuhlung

Kleine Teams/ Abteilungen

Storschallarme Raume

Gute Raumakustik

=]
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Anpassung der Rahmenbedingungen

Technische Bedingungen

r

-

Mdglichkeiten zum Einsatz und zur
Beratung von und mit Horsystemen

Einsatz technischer Assistenzsysteme (z.
Bp. Apps, Smartpens)

W-LAN

14.11.2024






https://leben-mit-avws.de/dgs/simulationen-und-materialien/weitere-tipps/

Konkrete Strategien und unterstlitzende Tools

Apps und alternative technische Hilfen

Mitschreiben im Unterricht/Meeting

Smartpens, wie bspw.
*  Moleskine SmartWriting Set .
*  Livescribe Echo 2 .

Live-Transkription (*=flr Gruppendiskussionen geeignet)

App-Alternativen zu einem SmartWriting Set:

App: AudioNote 2

App: Notability (nur iOS, Mac)

Funktion tlw. inklusiv bei Tablets oder Smartphones
namhafter Hersteller, wie bspw. Samsung Galaxy Tab S7 =
(App “Samsung Notes” )

*  App: ,Automatische Transkription” von Google .
*  App inkl. Mikrofon-Set: ,Speaksee“*
*  App:,Ava“* .

*  App ,Group Transcribe” (Microsoft) (nur iOS)
*  Smartphones der Marke Google Pixel mittels , Live Caption”
*  App,GRETA” (ggf. i. V. m. STARKS) fur Filme

Datenschutz beachten! Auf , offline transkribieren”
umstellen.
Alternative Apps, die aber auch die Google Engine nutzen:

"’

,Schreibe mit Stimme*, , Automatische Ubersetzung und

Ubersetzung Pro” ,talk to deaf”, ,Deaf Note — large Text
Notepad with Speech to Text”

*  App ,Phonak myCall-to-Text App“ bzw. ,,Rogervoice Live- .
Transkription” .
*  App ,Pedius”
*  Smartphones der Marke Google Pixel (ab Modell 6) mit , Live
Captions for Calls”

App , Transcribe for WhatsApp“
App , Textify” (nur iOS)

Zukunftige Entwicklung hinsichtlich Transkription und Dolmetschen

*  Einblendung von Text via AR-Brillen
e Einblendung von DGS-Ubersetzer*innen via AR-Brillen
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Trends... Optimierung des Horerlebnisses

° var Speech

Google Conversation Mode:
https://ai.googleblog.com/2018/04/looking- p‘
to-listen-audio-visual-speech.html S

I ’ [

Beispiele fur Horhilfen aus dem Consumer-
Market-Bereich

- nuance hearing voice selector
conversation/ voice selector study

- Richtungskoeffizient bis zu 15 dB
- Beamforming um zu fokussieren J

- SNR bis -12dB erreichbar
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https://ai.googleblog.com/2018/04/looking-to-listen-audio-visual-speech.html
https://ai.googleblog.com/2018/04/looking-to-listen-audio-visual-speech.html
https://www.nuheara.com/

Seite durchsuchen Q

Linksammlung zu diversen Kl-Tools (fiir inklusive und piddagogische
Zwecke)

Transkriptionssysteme

LIVE-UBERSETZUNG {INKL. VOICING)

7 X1 Al Interpreter Hub
T Timekettle WT2 Edge/W3 Real-time Translator Earbuds
4 FORUM
B Waverly Labs
Vasco E1
M Mymanu CLIK PRC
Vasco Electronics
> Mit Google Pixel Buds tibersetzen
Samsung Galaxy Al: Live-Ubersetzung
8 Microsoft Translator App
@ Xrai Glass App (auch ohne AR-Brille und mit automat. Sprachenerkennung und -ib...

Gebirdensprache und weitere Barrierefreiheitstools

SENSIBILIMERUNGS-SIMULATIONEN

B8 Funkify Disability Simulator

= Autismity

@ Hearloss Simulationsprogramm
Hérverlust-Simulation

& Horverlust-Simulator
AR

3 SignGlasses
@ XRAI Glass

GRUPPE 14.11.2024

Indexe und Projekte

INDEXE

B} Netzwerk Inklusion mit Medien
¢l FutureTools.io
£ Futurepedia.io
Kl far die Schule: ChatGPT und Co.

Kl-Tools (verschiedene Szenarien)

KI-SUCHMASCHINEN

it Perplexity Al
rou you.com
= PHIND
Gemini
P> Bing: Chat with Al & GPT-4
E Chrome-Erweiterung: ChatGPT fiir Google Suchergebnisse
Microsoft: KI-Begleiter Copilot auf Andorid und i0OS
4 Mistral Al
MaxALme
3 Claude
L Kl Arena: Vergleich der LLM in Battle-Form

Hardware-Schwerpunkt

AURACAST ETC.

= Intel Innovation Day 1 Keynote with CEO Pat Gelsinger
[ Wi-Fi, Bluetooth & Wireless Connectivity
[ Auracast™ Broadcast Audio Retrofit Solutions And Opportunities (WP-196)
Auracast mit Samsung Galaxy 524
B Produkt Philips Bluetooth ®-Adapter DLM3551/00 Bluetooth ® -Adapter kaufen
B\ Produkt Philips Bluetooth ®-Adapter DLM3552/00 Bluetooth ® -Adapter kaufen
https://www. listentech.com/news/auri/
Intel(r) Bluetooth(r} LE Audio Auracast Broadcast Experiences
‘Win 11 und Auracast
ReSound Nexia
Nexia: How to connect to an Auracast™ broadcast stream with your phene and hea...
Samsung Laptop mit Auracast
Moerlink™ Bluetooth 5.3 Auracast Audio Transmitter
EchoBeatz™ ANC Bluetooth Auracast Wireless Headphone (Bundled with an
~ Samsung erweitert Galaxy Buds2 Pro um LE Audio und bringt Auracast auf aktuelle ...
earis MAX Bluetooth-Sender
ReSound TV Streamers
[E] 3. Fortgeschrittene Algorithmen fiir Horgerite — Hearing4All
* New Eyeglass Hearing Aids!?! Shhhh....it's Still a Secret
B RealMCU
1 MOMENTUM True Wireless 4 Deutschland
B Creative Zen Hybrid Pro
* Transforming Spaces with Bluetooth LE Audio Auracast™

Sonstige affine spannende Verweise

SessionLab: Workshops planen (Zeit- und Methoden-Management)
B Checkliste inklusive Online-Veranstaltungen

Zur BBW-Leipzig-Website
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https://leipziger-avws-board.de/links/

Ubergéange vorbereiten, gestalten, begleiten

- In der Auseinandersetzung mit der individuellen AVWS unterstiitzen
- Kompetenzen bzw. besondere Bedarfe/ Herausforderungen kennen—-> wichtig bei der
Entscheidung flr einen Bildungs-/ Arbeitsort

Lizenzfreies Bild: Pixabay

=]
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Komplexitat nimmt auf dem Weg in das Berufsleben haufig zu

— Teilweise schneller Wechsel von Kommunikationssituationen/-partner*innen
- Mehrteilige Arbeitsauftrage, Unprazise und mehrdeutige Botschaften

— Herausfordernde Gerauschkulissen

— Horverarbeitungsprozess wird direkt oder indirekt anstrengend erlebt

— Feste Arbeitszeit- und Pausengestaltung kann schwierig sein

— permanent ,auf Empfang” sein mussen

- ,Tur-und-Angel“-Gesprache

- Teammeetings

- Nacharbeiten mit Mitschriften/-schnitten ist zeit- und energieintensiv

Ressourcen

— Gefestigtere Personlichkeitsstruktur

— Erfahrener im Umgang mit der AVWS

— Kompensationserfahrung

— Mehr Freiheiten bei der Nutzung individueller Hilfsmittel

=]
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,Besonders viele Schwierigkeiten entstehen jedoch an den Ubergéngen
in die Schule, in eine andere Schule, in die Ausbildung bzw. den Beruf.
Immer dann endet die Begleitung und man fangt mit einem neuen
Berater bei null an oder muss sich alleine durchkampfen.®

Heike Tuchen-Ott

ichen-Ott und Ulrike Ott

; -) Sprachhe

Schule

Erwachsenwerden mit
Sprachentwicklungsstorung
und AVWS

Erfahrungsbericht und Ratgeber

14.11.2024



Empowerment als zentrale Bewaltigungsstrategie fordern

Q
avws.selbsthilfe.plus

14.11.2024




Projekt A.SH+

«  Empowerment durch Wissen und thematische soziale Interaktionsmaoglichkeiten

avws.selbsthilfe.plus

— Online-Plattform zur sozialen und beruflichen Teilhabe von Menschen mit AVWS:

« Ziel: Bedarfsgerechte und themenspezifische Inhalte zur Kompetenz- und Weiterbildung
von AVWS-Betroffenen und Fachkraften zur Verfligung stellen
(Empowerment- und Selbstmanagement-Strategie)

» Angebot kostenlos abrufbar unter https://avws.selbsthilfe.plus

=]
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https://avws.selbsthilfe.plus/

Die Fortbildungsplattform in Verkntpfung mit Communityangebot

- Viele Kurse zu Diagnostik, Hilfsmitteln, Sozialrechtliches, Umgang und Bewaltigung usw.
- Plus vielseitige Angebote das ,AVWS-Schwarmwissen® einer Community zu nutzen

(Kommentare, geschiitzte Gruppen, strukturierte Suche, Vernetzung)

—~>kostenfrei, Nutzer*innen konnen interessengeleitet und selbstbestimmt Wissen erwerben

und teilen
ASH

82 comMmuNITY

[1] Kurse

&D@

Alle Kursgebiete < & Suchbegriff...
ALLE KURSE

KURSGEBIET 1
KURSNAME
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur ¢ Lorem ipsum dolor sit amet
sadipscing elitr, sed diam nonumy » Consetetur sadipscing elitr
eirmod tempor invidunt ut labore et « Diam nonumy eirmod

3 dolore magna aliquyam erat, sed diam ¢ Tempor invidunt ut labore et

voluptua. « Dolore magna aliquyam erat

KURSGEBIET 3

KURSNAME

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur

sadipscing elitr, sed diam nonumy
eirmod tempor invidunt ut labore et
dolore magna aliquyam erat, sed diam

voluptua.

ZU MEINEN KURSEN

HINZUFUGEN ALl

¢ Lorem ipsum dolor sit amet
« Consetetur sadipscing elitr

« Diam nonumy eirmod

* Tempor invidunt ut labore et

* Dolore magna aliquyam erat

=2 suche [€3)
Q Suchbegriff eingeben.. ]
©

<>

Neueste Artikel zuerst

Abbildungen: beispielhafte Mockups aus dem A.SH+ Projekt; BBW- Leipzig-Gruppe; 2022

=]
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ZURUCKSETZEN ANWENDEN

Patrick Friedrich
10.12.2021
m dol

Lore




Zum Nachfuhlen... zum Sensibilisieren...

Simulationen
— Merkel Podcast

- AUf YOUtLI be https://youtu.be/[E8Z5vwM3Gc

- Down |Oad + Erkl aru ng https://www.bbw-leipzig.de/ueber-uns/forschung-entwicklung/veroeffentlichuna/
- P rO b I e m e bEI m H 0 rve I‘Ste h e n https://leben-mit-avws.de/simulationen-und-materialien/simulation-im-

stoerlaerm/

— AVWS-Bandit nipsioutuberrycrossscim

Schulungsvideos
- 4 Filme zu Herausforderungen im Leben mit AVWS

https://www.youtube.com/playlist?list=PLpWNrNPbmU3byd3W66TGCldIOnDcJpada

Alles und noch mehr unter: https://leipziger-avws-board.de

=]
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https://youtu.be/jE8Z5vwM3Gc
https://www.bbw-leipzig.de/ueber-uns/forschung-entwicklung/veroeffentlichung/
https://leben-mit-avws.de/simulationen-und-materialien/simulation-im-stoerlaerm/
https://leben-mit-avws.de/simulationen-und-materialien/simulation-im-stoerlaerm/
https://youtu.be/PyG7Qs66GkM
https://www.youtube.com/playlist?list=PLpWNrNPbmU3byd3W66TGCldl0nDcJpada
https://leipziger-avws/
https://leipziger-avws-board.de/

Vielfaltige Materialien und Webseiten

Leipzig

Berufsbildungswerk (BBW)
Leipzig fur Hor- und
Sprachgeschadigte gGmbH
Horen | Sprache | Kommunikation

Abteilung Forschung & Entwicklung
Tel.: 0341-4137-570
avws@bbw-leipzig.de
https:/fforschung.bbw-leipzig.de

Post-Adresse:
Knautnaundorfer Str. 4
04249 Leipzig

Biro-Adresse:
Grimmaische Str. 10
04109 Leipzig

AVWS-Forschung am
Berufsbildungswerk Leipzig

Am BBW Leipzig hat H6r- und
Sprach-Forschung Tradition.

Wir arbeiten seit 2014 in einem
Forschungsschwerpunkt zu
Auditiven Verarbeitungs- und
Wahrnehmungsstérungen (AVWS)
bzw. zentraler Horverarbeitung.

Im Mittelpunkt unserer AVWS-
Projekte stehen die alltéaglichen
Herausforderungen von Jugendli-
chen und Erwachsenen mit AVWS
und Sprachentwicklungsstérungen.

Unsere Forschungsergebnisse
sind frei zuganglich. In Medien und
Materialien informieren und sensi-
bilisieren wir in wertschatzender Art
Uiber die AVWS-Lebenswelt.

Unsere Angebote: Filme — Flyer — Broschiiren — Webseiten — Fortbildungen

Videofilme
Simulationen
Wegweiser

Videofilme zu Herausforderungen im Leben mit AVWS
Themen: Schule, Freizeit, Ausbildung und Arbeitsleben

Simulationen zu Problemen beim Horverstehen
Wegweiser Heilmittel und Hilfsmittel fur Jugendliche

und Erwachsene mit AVWS, gedruckt oder als PDF-
Datei zum Herunterladen

> Webseite
[E18¢3 https://leben-mit-avws.de

Webseite mit den Forschungsergebnissen aus dem
Projekt ,Selbstwahrnehmung und Lebenswelt von

Jugendlichen und Erwachsenen mit AVWS (SL.AVWS)*

% Online-Lernplattform
#  https://avws.selbsthilfe.plus

Empowerment fiir Jugendliche und Erwachsene
mit AVWS - Online-Lernplattform mit Informationen,
Kursen und Community

ElaE
3 Broschiire AVWS-Pddagogik
[t fiir Jugendliche

Broschiire ,AVWS-Padagogik fir Jugendliche —
Uberlegungen und Impulse* mit Tipps und
Hinweisen fir Lehrpersonen, Schulen und
Ausbildungsstatten, gedruckt oder als PDF-Datei
zum Herunterladen

[EgiE

P AVWS-Fachtag

=] https://avws-fachtag.de
AVWS-Fachtag des BBW Leipzig - alle 2 Jahre ein
ganzer Tag zu AVWS und zentraler Horverarbeitung

Fortbildungen auf Anfrage

Alles auf einen Blick finden Sie auch unter https://leipziger-avws-board.de

Abbildung: Flyer AVWS-Angebote; Abteilung Forschung und Entwicklung; BBW-Leipzig-Gruppe; 2022
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Ausblick

FACHTAG

des BBW Leipzig

05050,

avws-fachtag.de




Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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